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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut

Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. H. Ardiansyah Sulaiman, M.Si

Jabatan : Bupati Kutai Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak|Pertama
Bupati Kutai Timur Kepala Dinas Kepemiudaan dan Olahraga

Drs. H. Ardiansyah Stillaiman, M.Si Baguki ISsnhawan,S.Hut
Pembina /IV.a
NIP 197605122007011014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terwujudnya Tata Kelola Persentase Tata Kelola 100%
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
dan Keuangan Yang Baik dan Laporan Keuangan
2. Terpenuhi, dan terwujudnya | Presentase Organisasi 67,36%
Penyelenggaraan Pemuda yang Aktif.
Kepemudaan dan Presentase Organisasi 45,00%
Kepramukaan Kepramukaan yang Aktif.
3. Terpenuhi, dan terwujudnya Presentase Prestasi 32,98%
Tercapainya Prestasi Olahraga
Olahraga
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 41.789.869.149,00
Kabupaten/Kota.
2. Program Pengembangan Kapasistas Daya Saing Rp. 23.555.571.218,00
Kepemudaan.
3. Program Pengembangan kapasistas Daya Saing Rp. 203.841.053.232,00
Keolahragaan.
4. Program Pengembangan Kapasistas Kepramukaan. Rp. 16.831.877.600,00
B.
Sangatta, 7 Jgnuari 2025
Pihak Kedua Pihak [Pertama

Bupati Kutai Timur

Drs. H. Ardiansyah Stilaiman, M.Si

Kepala Dinas Kepenjudaan dan Olahraga

Baswki [snawan,S.Hut

Pembina / IV.a
NIP 197605122007011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Arbiyah Rustam HS. S. Hut

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Kedua
Pejabat Esselon III

Arbiyah Rust - 9. Hut.M.AP
Pembfa / IV.a Pembinla / IV.a
NIP 197605122007011014 NIP 19771003 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) {2) (3) (4)
Meningkatnya Persentase ASN 100%
Persentase ASN, Perangkat Daerah
Persentase yang mendapat
ketersediaan laporan peningkatan
keuangan dan kapasitas Persentase
laporan kinerja ketersediaan laporan
Perangkat Daerah keuangan dan
Persentase sarana laporan kinerja
dan prasarana Perangkat Daerah
aparatur dalam Persentase sarana
kondisi baik dan prasarana
aparatur dalam
kondisi baik
Meningakatnya Presentase 67,36%
Presentase Organisasi Pemuda
Organisasi Pemuda yang Aktif.
yang Aktif.
Meningakatnya Presentase 45,00%
Presentase Organisasi
Organisasi Kepramukaan yang
Kepramukaan yang Aktif.
Aktif.
Meningakatnya Presentase Prestasi 32,98%
Presentase Prestasi Olahraga
Olahraga
Program dan Kegiatan Anggaran

. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota.

a,

b.

o

X N

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Barang Milik Daerah
padaPerangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Rp. 1.600.000.000,-
Rp. 17.545.704.983,-
Rp. 100.000.000,-

Rp.  400.000.000,-
Rp. 1.700.000.000,-
Rp. 1.172.666.216,-



g.

Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

2. Program Pengembangan Kapasistas Daya Saing
Kepemudaan

a.

b.

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor

Kabupaten /Kota,Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3. Program Pengembangan Kapasistas daya Saing
Keolahragaan.

a.

d.

€.

Pembinaan dan Pengembangan
OlahragaPendidikan pada Jenjang Pendidikan
yangMenjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengembangan
OlahragaPrestasi Tingkat Daerah Provinsi
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Rekreasi

4. Program Pengembangan Kapasistas
Kepramukaan.

a.

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan

5. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota (UPT).

a.
b.

C.

Administrasi Umum Perangkat Daerah.
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

9.700.000.000,-

19.305.571.218,-

4.250.000.00,-

. 261.791.053.232,-

8.500.000.000,-
24.256.900.000,-
26.121.300.000,-

46.000.000.000,-

3.450.000.000,-

506.904.000,-
3.228.458.480,-

4.124.395.730,-



NIP 197605122007011014

Sangatta, 7 Januari 2024

Pihak Kedua
Pejabatn Esselon III

Arbivah Rustam|HS. S. Hut,M.AP
Pembina / IVa
NIP 19771003 200212 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Burhanuddin SY, S. Pi., M. AP

Jabatan : Kepala Bidang Layanan Kepemudaan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
dan sanksi.

Sangatta, 7 Januari 2025

edua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepeppudaan dan Olahraga Pejabat Eselon III

| Ba i Ishawan,S.Hut Burhanuddin SY, §. Pi., M. AP

NIP 197605122007011014 NIP 19730106 200Y01 1 016

Pembina / IV.a Pembina / \\(f.a




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Meningakatnya Presentase Organisasi 67,36%
i Presentase Organisasi Pemuda yang Aktif.
Pemuda yang Aktif.
Meningakatnya Presentase Organisasi 32,98%
2. Presentase Organisasi Kepramukaan yang
Kepramukaan yang Aktif. Aktif.
Program dan Kegiatan Anggaran
1. Program Pengembangan Kapasistas Daya Saing
Kepemudaan
a) Penyadaran, Pemberdayaan, dan Rp. 19.305.517.218,-

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota,Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

b) Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Pengembangan Kapasistas Kepramukaan.

a) Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rp. 4.250.000.000,-

Kepramukaan

Rp. 4.250.000.000,-

Sangatta, 7 Januari 2025

Pi
Kepala Dinas Keps

A . Burhanuddin SY. . Pi., M. AP
Pembina / [V.a Pembina /\;V.a

Kedua, Pihak Kedua
mudaan dan Olahraga Pejabat Esselon III

NIP 197605122007011014 NIP 19730106 209701 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : :Rahmawati, S. Pd., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Prestasi Olahraga
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak|Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepenmjudaan dan Olahraga Pejabat Eselon III

t
Basuki/lsnawan,S.Hut Rahmawati, S. Pdl, M.AP

Refmbina / IV.a Pembina / I.a
NIP 197605122007011014 NIP 19720906 199606 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningakatnya Presentase Prestasi 45,00%
Presentase Prestasi Olahraga
Olahraga
Program dan Kegiatan Anggaran
1. Program Pengembangan Kapasistas daya Saing
Keolahragaan.
a) Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Rp 8.500.000.000,-
Daerah Kabupaten/Kota
b) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp. 45.950.000.000,-
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi ’
Sangatta, 7 Januari 2025
Pihak Hedua, Pihak Kedua
Kepala Dinas Kepenjudaan dan Olahraga Pejabat Eselon III

BasukyIstlawan,S.Hut Rahm

., M.AP

(Bémbina / IV.a ’embina / IV.a

-

NIP 197605122007011014 NIP 19720906 199606 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syahrilyansyah, SE., MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembudayaan Olahraga
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaanrdan sanksi.

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Hedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepemjudaan dan Olahraga Pejabat Eselon III
K
Basuki/Isn wan,S.Hut Syahrilyansyah, SE., MH
Pembina / IV.a Pembina / IV.a

NIP 197605122007011014 NIP 19670702 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningakatnya Presentase Prestasi 45,00%
Presentase Prestasi Olahraga
Olahraga
Program dan Kegiatan Anggaran

1. Program Pengembangan Kapasistas daya Saing

Keolahragaan.

a) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

b) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Provinsi

c) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Rekreasi

Kepala Dinas Kepethudaan dan Olahraga

Ba

awan,S.Hut
mbina / [V.a

NIP 197605122007011014

Rp. 2.000.000.000,-

Rp. 50.000.000,-

Rp. 3.100.000.000,-

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Kedua

Pejabat Eselon III

N

Syahrilyansvah, SE., MH

Pembina / IV.a
NIP 19670702 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Yuniasih, ST., MM

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Kemitraan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 7 Januri 2025

Pihal{ Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepepjudaan dan Olahraga Pejabat Eselon III
Bas Idpawan,S.Hut Sri Yuniasih, ST., MM
Pembina / IV.a Pembina Tk.I / IV.b

NIP 197605122007011014 NIP 19720603 200212 2 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningakatnya Presentase Organisasi 67,36%
Presentase Organisasi Pemuda yang Aktif.
Pemuda yang Aktif.
2. Meningakatnya Presentase Organisasi 32,98%
Presentase Organisasi Kepramukaan yang
Kepramukaan yang Aktif. Aktif.
3. Meningakatnya Presentase Prestasi 45,00%
Presentase Prestasi Olahraga
Olahraga
Program dan Kegiatan Anggaran
1. Program Pengembangan Kapasistas Daya Saing
Kepemudaan.
a) Penyadaran, Pemberdayaan, dan Rp. 4.603.967.118,-

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
i Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
| Kabupaten/Kota
2. Program Pengembangan Kapasistas Daya Saing
Keolahragaan.
a) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp. 143.891.053.232,-
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

b} Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp. 350.000.000,-
Rekreasi.
3. Program Pengembangan Kapasistas Kepramukaan
a) Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rp. 15.131.877.600,-

Kepramukaan




Pihak/Kedua,
Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

NIP 197605122007011014

Sangatta, 7 Janari 2025

Pihak Pertama,
Pejabat Eselon III

Sri Yuniasih, ST., MM

Pembina Tk.I / IV.b
NIP 19720603 200212 2 00



Perjanjian Kinerja
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

-

Nama : Hadri Nirwan, S. KOM., M.M
Jabatan . Kepala UPT Sarana dan Prasana Olahraga
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

|

|

|

|

|

|

|

‘ Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
| seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
! target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
‘ dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
| target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

|

I

I

\

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
dan sanksi.

Sangatta, 7 Janurai 2025

Pihak|Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepeniudaan dan Olahraga Pejabat Eselon IV.A

Bas

1 [smawan,S.Hut

embina / [V.a Penata Muda Tk. I / Ill.b
NIP 197605122007011014 NIP. 198206152014061005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
3, Meningakatnya Program | Terlaksananya Program 100%
Penunjang urusan Penunjang urusan
Pemerintahan Pemerintahan dengan
baik
Program dan Kegiatan Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota
a) Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 506.904.000,-
b) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.228.458.000,-
Daerah

¢) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 4.124.395.730,-
Pemerintahan Daerah

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak [Hedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepemjidaan dan Olahraga Pejabat Eselon IV.A

Basuld Isfawan,S.Hut Hadri Nirwan, S. KOM., M.M
Pembina / IV.a Penata Muda Tk. I / IILb

NIP 197605122007011014 NIP. 198206152014061
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dedy Asmara, S.E
Jabatan . Kasubag Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Arbiyah Rustam HS. S. Hut

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 23 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Pekabat Esselon III Pejabat Esselon IV
P —
Arbivah Rustat . S. Hut. MAP Dedy Asmara, S
Pembtna / IV.a Penata Tingkat [/ .

NIP 19771003 200212 2 004 NIP 19800205 20000S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN KUTAI

TIMUR

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4

1. Terwujudnya Persentase OPD 2 Laporan

keamanan sarana dengan laporan
dan prasarana pengelolaan barang
gedung kantor dan milik daerah kategori
pelaporan barang baik
milik daerah pada
Dinas Kepemudaan
dan Olahraga
2. | Tersedianya Administ Tertatanya 3 Laporan
rasi Kepegawaian Pengadministrasian
perangkat daerah Pegawai Perangkat
Daerah.

3. Tersedianya Terlaksananya dan 5 Laporan

Administrasi Umum Tertatanya dokumen
Perangkat Daerah Pengadministrasian
dengan baik Umum.

4, Tersedianya Jasa Terpenuhinya 3 Laporan
Penunjang Urusan keperluan dokumen
Pemerintah Daerah Penyediaan Jasa

dengan baik Penunjang pada
Dinas Kepemudaan
dan Olahraga
5. Tersedianya Terpeliharanya 5 Laporan
Pemeliharaan Barang | Barang Milik Daerah dokumen
Milik Daerah pada Dinas.
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kegiatan-Sub Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
a) Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Rp. 100.000.000,-
Milik Daerah pada SKPD
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a) Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Rp. 300.000.000,-

Kelengkapannya




b) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan  Rp. 100.000.000,-
Tugas dan Fungsi
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
| a) Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 200.000.000,-
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
b) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  Rp. 800.000.000,-
c) Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 200.000.000,-
d) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 500.000.000,-
Konsultasi SKPD
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  Rp. 150.000.000,-

dan Listrik
b) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 922.666.216,-
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 552.797.000,-

Urusan Pemerintahan Daerah
a) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Rp. 100.000.000,-
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp. 9.600.000.000,-
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Pejhbat Esselon III Pejabat Esselon IV

. S. Hut. MAP ' Dedv@mara, S.E

Arbivah Rustam

Pembina / IV.a Penata Tingkat I/ III.d
NIP 19771003 200212 2 004 NIP 19800205 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Rusdi, SP., MP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Hadri Nirwan, S. KOM., M.M

Jabatan : Kepala UPT Sarana dan Prasana Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Pejabat Esselon IV.B Peja sselon IV.B

Hadri Nirwan, S. KOM., M.M usdi, SP., MP

Penata Muda Tk. 1 / lIll.b Penatj Muda Tk. 1 / lIl.b
NIP. 198206152014061005 NIP 198%07132010011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINASKEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Terlaksananya dan 2 Laporan
1 Administrasi Umum Tertatanya dokumen
’ Perangkat Daerah Pengadministrasian
dengan baik Umum.
Tersedianya Terlaksananya 2 Laporan
9 Pengadaan Barang Pengadaan Barang dokumen
) Milik daerah Milik daerah dengan
baik
Tersedianya Jasa Terpenuhinya 2 Laporan
Penunjang Urusan keperluan dokumen
3 Pemerintah Daerah Penyediaan Jasa
) dengan baik Penunjang pada UPT
Sarana dan Prasana
Olahraga
Tersedianya Terpeliharanya 3 Laporan
Pemeliharaan Barang ;, Barang Milik Daerah dokumen
4 Milik Daerah pada Dinas.
) Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kegiatan-Sub Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah
a) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 42.858.000,-
b) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 464.046.000,-

SKPD
2. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
a) Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Rp.
Kantor atau Bangunan Lainnya
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

1.711.739.740,-

Daerah

a) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 216.000.000,-
Listrik

b) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 3.012.458.480,-

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.

693.195.950,-




b) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp. 3.431.199.780,-

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

Pihak Kedua
Pejabat Eselon IV.B

Hadri Nirwan, S. KOM., M.M

Penata Muda Tk. I / IlI.b
NIP. 198206152014061005

Sangatta, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pejab lon IV.B
Yusdi, SP., MP

Penatd Muda Tk. I / IIl.b
NIP 198207132010011006







PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut
Pangkat : Pembina Tk I (IV/b)
NIP : 197605122007011014
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Ardiansyah Sulaiman

Jabatan : Bupati Kutai Timur

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua
Bupati Kutai Timur Pimpinan Pefajfigkat Daerah

Ardiansyah Sulaiman Basdki Ishawan,S.Hut
Pembina (IV.b)

NIP 197605122007011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Kualitas Persentasi Organisasi 67,36%
Sumber Daya Manusia Yang Pemuda Yang Aktif
beriman dan Bertaqwa P 0 —— s
kepada Tuhan Yang Maha ersentasi Organisasi 45,00%
E Kepramukaan
sa
Persentasi Prestasi 32,98%
Olahraga
No. Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Rp. 29.058.192.141,-
Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota
2. Pengembangan Kapasistas Rp. 10.142.424.200,-
Daya Saing Kepemudaan.
2 Pengembangan kapasistas Rp. 90.023.704.912,-
Daya Saing Keolahragaan.
3. Pengembangan Kapasistas Rp. 2.000.000.000,-

Kepramukaan

Bupati Kutai Timur

Ardiansyah Sulaiman

Sangatta, 27 Oktober 2025

Kepala Dinas Kepe

Pembtha (IV/b)

daan dan Olahraga

NIP 197605122007011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Arbiyah Rustam HS. S. Hut
Pangkat : Pembina TK.I (IV/a)

NIP : 197710032002122004
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut
Pangkat : Pembina Tk I (IV/b)
NIP : 197605122007011014
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang di perlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pih ertama Pihak Kedua
Kepala Dinas Kepefhudaan dan Olahraga Esselon IlI/a

BasuXi Isnawan,S.Hut Arbivah Rustam ‘S. S.
Pembina (IV/Db) Pembina (IV/a)
NIP 197605122007011014 NIP 197710032002122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Persentase Persentase ASN Perangkat Daerah 100%
ASN, Persentase ketersediaan | yang mendapat peningkatan
laporan keuangan dan kapasitas Persentase ketersediaan
laporan kinerja Perangkat laporan keuangan dan laporan
Daerah Persentase sarana kinerja Perangkat Daerah
dan prasarana aparatur Persentase sarana dan prasarana
dalam kondisi baik aparatur dalam kondisi baik
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Perencanaan, Penganggaran, Evaluasi Rp. 618.750.000,-
Kinerja Perangkat Daerah.
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. | Rp. 15.912.966.253,-
3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp. 30.000.000,-
Perangkat Daerah.
4. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 500.000.000,-
Daerah.
5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.884.616.988,-
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 1.579.014.996,-
Pemerintah Daerah.
7. | Pemeliharaan barang Milik Daerah Rp. 3.145.543.904,-

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Pihak Pertama

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Basukidsn iwan,S.Hut
Pembina TK.I (IV/b)
NIP 197605122007011014

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua
Esselon IlI/a

ivah Rustam HS. S. Hut. MAP

Pembina (IV/a)
NIP 197710032002122004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, |
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: |

Nama : Sri Yuniasih, ST., M

Pangkat : Pembina (IV.a)

NIP : 197206032002122003

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Kemitraan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut
Pangkat : Pembina TK.I (IV/Db)
NIP : 197605122007011014

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
Selaku atasan Pihak Pertama,
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Esselon IlI/b
Basuki [snawan,S.Hut Sri Yuniasih, ST., MM
Pembina TK.I (IV/b) Pembina (IV.a)

NIP 197605122007011014 NIP 197206032002122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. Meningakatnya Presentase Presentase Organisasi 67,36%
Organisasi Pemuda yang Aktif. Pemuda yang Aktif.
2. Meningakatnya Presentase Presentase Organisasi 32,98%
Organisasi Kepramukaan yang Kepramukaan yang
Aktif. Aktif.
3. Meningakatnya Presentase Presentase Prestasi 45,00%
Prestasi Olahraga Olahraga
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyadaran, Pemberdayaan, dan Rp. 908.298.000,-
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
2. | Pembinaan dan Pengembangan Rp. 28.835.704.912,-

Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Basuki Isnawan,S.Hut
Pembina TK.I (IV/b)
NIP 197605122007011014

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Esselon III/b

Sri Yuniasih, ST., MM

Pembina (IV.a)
NIP 197206032002122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Burhanuddin SY, S. Pi., M. AP
Pangkat : Pembina TK.I (IV/a)

NIP : 197301062007011016

Jabatan : Kepala Bidang Layanan Kepemudaan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut
Pangkat : Pembina TK.I (IV/Db)
NIP : 197605122007011014

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sangatta, 27 Oktober 2025

ak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kegemudaan dan Olahraga Esselon III/b

Bagyki ¥snawan,S.Hut Burhanuddin SY,\8. Pi., M. AP
Pembina TK.I (IV/b) Pembina (1\% /a)

NIP 197605122007011014 NIP 197301062097011016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pemberdayaan, Presentase Organisasi 500 Orang
dan Pengembangan Pemuda dan Pemuda yang Aktif.

Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten /Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader

Meningkatnya Pembinaan dan Presentase Organisasi 50 Orang
2. Pengembangan Organisasi Kepramukaan yang
Kepramukaan Aktif.
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Penyadaran, Pemberdayaan, dan Rp. 4.908.298.000,-
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

2. | Pemberdayaan dan Pengembangan | Rp. 5.234.126.200,-
Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

3. | Pembinaan dan Pengembangan Rp. 2.000.000.000,-
Organisasi Kepramukaan

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pihak
Kepala Dinas Kepe

dua, Pihak Kedua
daan dan Olahraga Esselon [II/b

Basuk¥{snawan,S.Hut Burhanuddin SY, §/ Pi., M. AP
Pembina TK.I (IV/b) Pembina (IY/a)
NIP 197605122007011014 NIP 1973010620Pp7011016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rahmawati, S. Pd., M.AP

Pangkat : Pembina (IV.a)

NIP : 197209041996062004

Jabatan : Kepala Bidang Prestasi Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut

Pangkat : Pembina TK.I (IV/Db)

NIP : 197605122007011014

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Esselon lII/b

Basukiisnawan,S.Hut
Pembina TK.I (IV/b)
NIP 197605122007011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Jumlah Atlet Pelajar yang 500 Orang
Pembinaan dan Pengembangan mendapatkan pembinaan dan
1 Olahraga Pendidikan pada Jenjang pengembangan Olahraga
' Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Penyelenggaraan Jumlah Atlet Daerah Yang 30 Orang
9 Kejuaraan Olahraga Mengikuti Penyelenggaraan
’ Kejuaraan Olahraga Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Meningkatnya Pembinaan dan Jumlah Insan Olahraga Yang | 300 Orang
3 Pengembangan Olahraga Prestasi Mengikuti Pembinaan dan
' Pengembangan Organisasi
3 - Keolahragaan i
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 31.335.704.912,-

2. | Penyelenggarana Kejuaraan Olahraga | Rp. 10.302.000.000,-
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
3. | Pembinaan dan Pengembangan Rp. 41.586.000,000,-

Olahraga Prestasi Tingkat daerah
Provinsi

Pihak|Kedua,

Kepala Dinas Kepemiudaan dan Olahraga

Basuv' smawan,S.Hut
Pembina TK.I (IV/b)
NIP 197605122007011014

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua
Esselon IlI/b

awati, S. Pd. \KI.AP

ﬁgmbina (IV.a)
NIP 19720906 1996062004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hadri Nirwan, S. KOM., M.M
Pangkat : Penata (IlI/c)
NIP : 198206152014061005

Jabatan : Kepala UPT Sarana dan Prasana Olahraga
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Basuki Isnawan,S.Hut

Pangkat : Pembina TK.I (IV/b)

NIP : 197605122007011014

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga

Selaku atasan pihak pertama
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pihak/Kedua, Pihalg Pertama,
Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Esselon IV/a

B i [$nawan,S.Hut Hadri Nirwahl St KOM., M.M
Pembina TK.I (IV/b) Penata (111/c)
NIP 197605122007011014 NIP 198206152014061005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Peralatan Rumah Tangga. Tangga yang Disediakan
2. | Terlaksananya Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat 2 Laporan
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor atau .
. 1 Unit
Gedung Kntor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Disediakan
4. | Terlaksananya Penyediaan Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya 2 Laporan
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
5. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Jasa Pelayanan Umum Pelayanan I_Jmu_m Kantor yang 6 Laporan
Kantor Disediakan
6. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 3 Unit
7. | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan
Sarana dan Prasarana _ Lamnyayang =~ 3 Unit
Dipelihara/Direhabilita
Gedung Kantor atau ipelihara/ Dircha St
Bangunan Lainnya
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 28.998.000,-
2. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 182.462.000,-
dan Konsultasi SKPD
3. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp. 860.165.400,-
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
4. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 108.000.000,-
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor

Rp. 108.000.000,-




5. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Rp. 1.729.434.000,-

6. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Rp. 306.771.500,-

7. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Rp. 2.171.469.100,-

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Basuki\l a a.n,S.Hut
Pembina TK.I (IV/b)
NIP 197605122007011014

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pihak |Pertama,
Esselpn IV /a

Penata (iII /c)
NIP 198206152014061005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dedy Asmara, S.E

Pangkat : Penata TK.I (III.d)

NIP : 198002052000031004

Jabatan : Kasubag Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Arbiyah Rustam HS. S. Hut
Pangkat : Pembina TK.I (IV/a)

NIP : 197710032002122004
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
j Esselon IV/a

B

Arbivah Rustam HS.\S. Hut. MAP Dedy Asmara, S.E
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d)
NIP 197710032002122004 NIP 198002052000031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Penyusunan Laporan Barang Milik 1L
Milik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD aporan
2. | Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas & Paket
beserta Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan
3. | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan 1 paket
Kantor Kantor yang disediakan
4. Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang 23 paket
Perlengkapan Kantor L.
disediakan
5. | Terlaksananya Fasilitas Jumlah Laporan Fasilitas
. . 1 laporan
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
| Torlaksananya Rapat ‘Rapat Koordinasi dan Konsalasi | 3 laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD P SKPD P
7. Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlal} LaPoran Penyedlaan'Jasa
Sumber Dava Air dan Listrk Komunikasi, Sumber Daya Air dan 2 laporan
y Listrik yang disediakan
8. . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2 Laporan
Perlengkapan Kantor Sy
yvang disediakan
9. . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa Pelayanan Pelayanan Umum Kantor yang 2 Laporan
Umum Kantor NP
disediakan
10 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang 24 unit
Perizinan Kendaraan Dinas terpelihara dan dibavarkan pajak
Operasional atau Lapangan dan perijinannya
11. | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan 5 Unit
Sarana dan Prasarana Gedung Lainnya yang dipelihara atau
Kantor atau Bangunan Lainnya direhabilitasi
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Rp. 30.000.000,-
Barang Milik Daerah pada SKPD
2. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 500.000.000,-
Atribut Lainnya.
3. | Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 300.000.000,-

Listrik /Penerangan Bangunan Kantor




4. | Penyediaan Peralatan dan Rp. 1.356.474.988,-
Perlengkapan Kantor

5. | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 30.650.000.-

6. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 197.492.000,-
Konsultasi SKPD

7. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 300.000.000,-
Daya Air dan Listrik

8. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp. 177,520.000,-
Perlengkapan Kantor

9. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 1.101.494.996,-
Kantor

10. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 2.011.620.000,-

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Rp.

1.133.923.904,-

Pihak Kedua,
Pejabat Esselon IlI/a

\

Arbivah Rustam HS. S. Hut. MAP

-

Pembina (IV/a)
NIP 197710032002122004

Sangatta, 27 Oktober 2025

Pihak Pertama
Esselon IV/a

Dedv%, S.E

Penata Tingkat I (III/d)
NIP 198002052000031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Rusdi, SP., MP
Pangkat : Penata (IIl.c)
NIP : 198207132010011006

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Hadri Nirwan, S. KOM., M.M
Pangkat : Penata (III/c)
NIP : 198206152014061005

Jabatan : Kepala UPT Sarana dan Prasana Olahraga
Selaku atasan pihak pertama

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 27 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Pejabdt Esselon IV/a @

Hadri Ni . S5. KOM., M.M Xusdi, SP., MP
Penata (IlI/c) “\- nata (III/c)
NIP. 198206152014061005 NIP 198207132010011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINASKEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN KUTAI TIMUR

Kantor

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Peralatan Rumah Tangga. Tangga yang Disediakan
2. | Terlaksananya Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat 2 Laporan
SKPD Koordinasi dan Konsuitasi SKPD
3. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor atau 1 Unit
Gedung Kntor atau Bangunan Lainnya yang
B Bangunan Lainnya o Disediakan )
4. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya 2 Laporan
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
5. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Jasa Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang 6 Laporan
Kantor Disediakan
6. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 3 Unit
7. Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung I‘Iizl}t()f atau Bangunan
innya yan .
Sarana dan Prasarana Dipehhara/%air)éha%ﬂitasi 3 Unit
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 28.998.000,-
2. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 182.462.000,-
dan Konsultasi SKPD
3. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp. 860.165.400,-
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
4. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 108.000.000,-
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 108.000.000,-
Kantor
5. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 1.729.434.000,-




Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Rp. 306.771.500,-

Pemeliharaanaraan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Rp. 2.171.469.100,-

ihak Kedua
Pejabat Eselon IV/a

. S. KOM., M.M
Penata (III/c)
NIP. 198206152014061005

Sangatta, 27 Oktober 2025
Pihak Pertama,

R\sdi, SP., MP

Pénata (IIl.c)
NIP 198207132010011006
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