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SANGATTA

SKPD

Pagu RENJA
Pagu APBD
Pagu APBD-P
Realisasi APBD

: Dinas Kepemudaan dan Olahraga

: 79.617.001.253
: 131.224.321.253
: 125.278.044.595

BERITA ACARA REKONSILIASI CAPAIAN KINERJA

Jumlah Program RENJA : 4
Jumlah Kegiatan RENJA 0 18
Jumlah Sub Kegiatan RENJA 1 43
Jumlah Program APBD : 4
Jumlah Kegiatan APBD 1 18
Jumlah Sub Kegiatan APBD 1 42
KINERJA ANGGARAN
No PROGRAM INDIKATOR — —— KETERANGAN
Target Capaian Persentase Pagu Realisasi Persentase
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Pengem_bangan Kapasitas Persentase Organisasi ‘ 73,01 69,44 95,11 10.142.424.200 9.065.007.668,00 89,38
Daya Saing Kepemudaan Kepemudaan yang Aktif
Pengembangan Kapasitas
2 gembang P Persentase Prestasi Olahraga 44,96 80,00 177,94 90.023.704.912 87.937.002.715,00 97,68
Daya Saing Keolahragaan
3 Pengembangan Kapasitas Persentase Organisasi - 24,21 34,02 140,52 2.000.000.000 1.997.521.105,00 99,88
Kepramukaan Kepramukaan yang Aktif
Penunjang Urusan Cakupan Pelayanan
4 |Pemerintahan Daerah Administrasi Perkantoran 100,00 100,00 100,00 29.058.192.141 26.273.513.107,00 90,42
Kab/Kota dan Laporan Keuangan
No PROGRAM HAMBATAN KETERANGAN

Pengembangan Kapasitas

1 Daya Saing Kepemudaan 1.Kurangnya dokumen yang perlu dilengkapi pada saat pencairan anggaran.

2 Pengembangan Kapasitas 1.Kurangnya dokumen yang perlu dilengkapi pada saat pencairan anggaran
Daya Saing Keolahragaan ’ eny yang p gkapl p P E8 ’
Pengembangan Kapasitas . . .

3 1.Kurangnya dokumen yang perlu dilengkapi pada saat pencairan anggaran.

Kepramukaan

Penunjang Urusan
4 |Pemerintahan Daerah
Kab/Kota

1.Kurangnya dokumen yang perlu dilengkapi pada saat pencairan anggaran.




KINERJA ANGGARAN
No PROGRAM INDIKATOR - — KETERANGAN
Target | Capaian | Persentase Pagu Realisasi Persentase
1 2 3 4 | 5 | 6 7 8 9 10
No PROGRAM PENDORONG KETERANGAN
1. Terkoordinasinya pelaksanaan kegiatan dengan Pihak Lembaga Kepemudaan dan Wira Usaha Muda.
2. Terlaksananya peningkatan kapasitas kelembagaan pemuda dan kewirausahaan pemuda di Kabupaten Kutai Timur.
. 3. Terlaksananya peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) bagi Organisasi Kepemudaan, Pemuda, dan Wirausaha Muda.
Pengembangan Kapasitas .
1 Dava Saing Kepemudaan 4. Terdapat sisa kontrak.
¥ g fep 5. Terdapat sisa perjalanan dinas (tiket dan akomodasi serta).
6. Terdapat sisa anggaran atas pelaksanaan belanja.
7. Terdapat anggaran HIBAH karena berkas yang tidak lengkap.
1. Terkoordinasinya pelaksanaan kegiatan dengan pihak pelaku olahraga / masyarakat olahraga.
Pengembangan Kapasitas 2. Terlaksananya peningkatan Event pada masing-masing cabang olahraga di Kabupaten Kutai Timur.
2 . 3. Terlaksananya pembinaan olahraga bagi Atlet di Kabupaten Kutai Timur.
Daya Saing Keolahragaan.
4. Terlaksananya peningkatan kwalifikasi dan sertifikasi pelatih dan aparatur pertandingan Cabang Olahraga.
5. Terlaksananya mengikuti Multi Event Olahraga (POPDA Se Kaltim di Kabupaten Paser).
Pengembangan Kapasitas 1. Terkoordinasinya pelaksanaan kegiatan dengan pihak kelembagaan kepramukaan.
3 . . -
Kepramukaan 2.Terlaksananya peningkatan kelembagaan kepramukaan di Kabupaten Kutai Timur.
Penunjang Urusan
4 |Pemerintah Kabupaten / Komunikasi dan koordinasi pelaksanaan kegiatan yang terarah berdasarkan pelaksanaan kegiatan yang dilaksanakan.
Kota.
No PROGRAM PERMASALAHAN REALISASI ANGGARAN KETERANGAN
1. Terdapat sisa anggaran atas pelaksanaan belanja.
. 2. Terdapat sisa kontrak.
Pengembangan Kapasitas . . . . .
1 Dava Saing Kepemudaan 3. Terdapatnya sisa perjalanan dinas (tiket dan akomodasi).
4 EXep 4. Terdapat anggaran HIBAH tidak terealisasi karena terdapat konflik internal dalam kelembagaan organisasi dan berkas yang tidak lengkap.
5. Anggaran Tidak Sesuai dengan LOCUS Belanja.
1. Terdapat sisa anggaran atas pelaksanaan belanja.
pengembangan Kapasitas 2. Terdapat sisa kontrak.
2 8 X 6 P 3. Terdapat belanja honorarium PPK tidak ditagihkan karena tugas dan fungsi Jabatan melekat pada KPA.
Daya Saing Keolahragaan. R .
5. Terdapat sisa belanja Jasa.
6. Terdapat sisa perjalanan dinas.
. 1. Terdapat sisa perjalanan dinas (tiket dan akomodasi).
Pengembangan Kapasitas . .
3 2. Terdapat sisa anggaran atas pelaksanaan belanja.
Kepramukaan .
3. Terdapat sisa kontrak.
1. Terdapat sisa anggaran atas pelaksanaan belanja.
2. Terdapat sisa anggaran perjalanan dinas (tiket dan akomodasi).
Penunjang Urusan 3. Terdapat sisa anggaran atas penawaran.
4 |Pemerintah Kabupaten / 4. Terdapat sisa belanja jasa tagihan air, pembayaran pajak kendaraan, dan jasa sewa kendaraan.
Kota. 5. Terdapat sisa anggaran gaji dan tunjangan ASN dan PPPK.
6. Terdapat sisa anggaran jasa belanja sewa untuk pameran.
7. Terdapat sisa anggaran atas pembayaran belanja pegawai ASN dan PPPK.

Dengan ini menyatakan bahwa data dan informasi yang disampaikan adalah BENAR dan dapat dijadikan dasar sumber data dan informasi dalam Dokumen Evaluasi RKPD Triwulan IV TA. 2025.
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E
No PROGRAM INDIKATOR K!N RIA ANGGARAN_ — KETERANGAN
Target [ Capaian [ Persentase Pagu Realisasi Persentase
1 2 3 4 | 5 | 6 7 8 9 10

Keterangan kolom :
Kolom 1
Kolom 2
Kolom 3
Kolom 4
Kolom 5
Kolom 6
Kolom 7
Kolom 8
Kolom 9
Kolom 10

diisi Nomor Urut

diisi Program - program yanq ada pada DPA TA 2025

diisi Indikator Program - program yang dilaksanakan sesuai yang tercantum pada DPA TA 2025

diisi Target kinerja per Program

diisi Capaian kinerja per Program (per 30 Desember 2025)

diisi Pagu Anggaran per Program

diisi Realisasi Anggaran per Program (per 30 Desember 2025)

diisi faktor - faktor yang menjadi hambatan yang mempengaruhi progress capaian kinerja

diisi Langkah-langkah yang periu dilakukan sebagai tindak lanjut atau reko i dalam tukan arah ij untuk

diisi Hal-hal yang perlu diterangkan lebih lanjut

capaian kinerja dalam mencapai target yang telah ditentukan




